POLITYKA BEZPIECZENSTWA
Zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ Kierownictwa.

»Bezpieczenstwo, to stan, w ktérym ryzyko wyrzadzenia szkody osobie lub mieniu
jest zredukowane do akceptowalnego poziomu albo znajduje si¢ ponizej
akceptowalnego poziomu, jest utrzymywane na takim akceptowalnym poziomie
albo ponizej niego, poprzez ciagly proces identyfikacji zagrozen i zarzadzania
ryzykiem ".

Podstawowym celem Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i
Innowacji Sp. z 0.0. tj. zarzadzajgcego lotniskiem Kaniéw EPKW jest rozwoj i dbatos¢ o
wysoki standard $wiadczonych ustug.

Cel ten osiggamy poprzez rozbudowe infrastruktury, zaangazowanie pracownikow oraz
wykorzystanie nowoczesnych technologii przy zachowaniu nadrzgdnej zasady jakg jest
zapewnienie praktycznie mozliwego iakceptowalnego poziomu bezpieczenstwa, -
zgodnego z krajowymi i migdzynarodowymi standardami.

Pracownicy Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczo$ci i Innowacji
Sp. z o.0. - tj. zarzadzajacego lotniskiem Kaniéw EPKW powinni dawaé przyktad w
dziataniach  przyczyniajacych sie do przestrzegania ipodnoszenia standardow
bezpieczenistwa. Personel lotniska, uzytkownicy ikontrahenci powinni wspierac
wdrazanie i rozwijanie polityki bezpieczenstwa.

Kadra kierownicza i wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za realizacje zadan z zakresu
bezpieczenstwa i za zapewnienie, ze wszelkie obowigzujace standardy bezpieczenstwa sg
przestrzegane i stosowane.

Bezpieczenstwo operacji lotniczych traktujemy bowiem naréwni z procesem systemu
jakosci, czyniac je celem strategii organizacyjnej i priorytetem utrzymania ryzyka
zagrazajacego bezpieczefistwu na akceptowalnym poziomie przy wzrastajacym poziomie
aktywno$ci.

Dla Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji
Sp. z o.0. tj. zarzadzajacego lotniskiem Kaniow EPKW bezpieczenstwo jest zawsze
sprawg priorytetowa.

Moim obowiazkiem jako Kierownika Odpowiedzialnego jest zZapewnienie
bezpieczenstwa we wszystkich naszych operacjach lotniczych i $wiadczonych
ustugach. ’

Zapewniam, Ze beda zabezpieczone odpowiednie $rodki finansowe dla skutecznego
zarzadzania bezpieczenstwem na lotnisku.

Zachecamy caly nasz personel i partneréw do zglaszania zdarzen dotyczacych
bezpieczenstwa lub potencjalnych zagrozen, niezaleznie od tego jak blahymi moga
sie one im wydawa¢ w danej chwili.

Mamy zasade otwartego zglaszania zdarzen, ktéra zacheca do swobodnego i
szczerego zglaszania, zgodnie z zasadami "just culture”.



Poprzez wdrazanie, utrzymywanie i ciagle doskonalenie Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem pragniemy zadeklarowac:

° Zastosowanie metod zafzqdzania ryzykiem vopartych na badaniach naukowych,
doéwiadczeniu i najlepszych praktykach;
. Zachowanie wiasciwych strukturalnych zasad organizacyjnych, poprzez

przypisanie obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci w zakresie bezpieczenstwa
nakazdym poziomie organizacji, przy jednoczesnym pelnym zaangazowaniu
kierownictwa w zarzadzanie bezpieczenstwem;

° Ciagle i efektywne wdrazanie, wér6éd catego personelu Bielskiego Parku
Technologicznego Lotnictwa, Przedsigbiorczodci i Innowacji Sp. z o.o. SwiadomoSci
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem;

° Podporzadkowywanie sie w codziennej realizacji zadan regutom i zasadom
wynikajacym z wdrazanego Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem;

. Zapewnienie przez najwyzsze kierownictwo, ze ,Polityka Bezpieczenstwa” jest
przekazana do wiadomo$ci i zrozumiata w catej organizacji oraz jest przegladana w celu
zapewnienia jej statej przydatnosci;

° Kulture bezpieczenistwa, kt6éra uwzglednia bezpieczne praktyki i zacheca do
komunikacji w kwestiach zwiazanych z bezpieczenstwem oraz aktywnym zarzadzaniem
bezpieczenstwem;

o Prowadzenie efektywnych, pro-aktywnych dziatan o charakterze korygujacym
w celu eliminacji lub ograniczenia zagrozei oraz minimalizacji ryzyka;

. Podejmowanie nowych inicjatyw mogacych przyczyni¢ sig do wzrostu poziomu
bezpieczenstwa;

. Zachecanie pracownikébw do zgtaszania problemow zwigzanych  z
bezpieczenstwem;

. Wdrozenie systemu zbierania, analizy idzielenia si¢ danymi Zwigzanymi
z bezpieczenstwem, pochodzacymi z dziatalno$ci operacyjnej;

. Kompetentne badanie wypadkéw, zdarzen 1 incydentow oraz identyfikacji
systemowych niedociggnie¢ w zakresie bezpieczenstwa;

. Integracje szkolenia w zakresie bezpieczefistwa dla personelu zaangazowanego w

dziatalno$¢ operacyjng z jednoczesnym zapewnieniem motywacji, kompetencji
i $wiadomosci bezpieczenstwa u wszystkich pracownikow ;

. Dzielenie sie nabytym do$wiadczeniem wzakresie bezpieczenstwa oraz
najlepszymi praktykami poprzez aktywng wymiang informacji na temat bezpieczenstwa
z innymi Organizacjami;

. Systematyczny nadzér nad bezpieczenstwem oraz monitorowanie dziatain w celu
oceny realizacji zatozern w zakresie bezpieczenstwa i eliminacji pojawiajgcych sie
obszaréw problemowych;

. Ksztattowanie kultury bezpieczeristwa, promujacej $wiadomo$¢ i postawy
ukierunkowane na wykrywanie, ujawnianie i eliminacjg zagrozen;
o Wdrozenie spéjnego pro-aktywnego i formalnie wyodrebnionego Systemu

Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS), opartego na zaangazowaniu wszystkich



pracownikéw z wyKkorzystaniem odpowiednich narzedzi organizacyjnych i ciggtym
monitoringu poziomu bezpieczenstwa.

W ramach systemu okre$lamy wskazniki bezpieczenstwa, akceptowalny poziom ryzyka
oraz procedury zarzgdzania ryzykiem;

Wytyczone cele majg przynie$¢ korzysci Bielskiemu Parkowi Technologicznemu
Lotnictwa, Przedsiebiorczo$ci i Innowacji Sp. z 0.0. tj. zarzadzajacemu lotniskiem Kaniéw
EPKW w Kaniowie ale takze jego pracownikom, uzytkownikom lotniska i innym
klientom.

JesteSmy wspoélnie odpowiedzialni za realizacje tych celéw, a bezpieczenistwo jest
obowigzkiem kazdego z nas.

Polityka  bezpieczenstwa w  Bielskim Parku Technologicznym  Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. w Kaniowie podlega aktualizacji, w zalezno$ci od
analizy i wynikéw podejmowanych dziatan oraz biezgcych trendéw w dziedzinie
bezpieczenstwa lotnictwa cywilnego.
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